Bisherige Fassung der Satzung

Entwurf Satzungsinderung (gemeinsamer Vorschlag von Vorstand und AufSichtsrat)

I. FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DER
GENOSSENSCHAFT

§ 1 Firma und Sitz
(1) Die Firma der Genossenschaft lautet:
Linke Presse Verlags-, Forderungs- und Beteiligungsgenossenschaft
junge Welt eG
(2) Der Sitz der Genossenschaft ist in Berlin.

I. FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DER
GENOSSENSCHAFT

§ 1 Firma und Sitz
(1) Die Firma der Genossenschaft lautet:
Linke Presse Verlags-, Forderungs- und Beteiligungsgenossenschaft
junge Welt eG
(2) Der Sitz der Genossenschaft ist in Berlin.

§ 2 Zweck und Gegenstand

(2) Gegenstand der Genossenschaft ist die Beteiligung an Unternehmen, die die Tageszeitung
junge Welt sowie angrenzende Publikationen herstellen und vertreiben, der Betrieb von
Verlagsgeschiften, die Vermietung und Verpachtung genossenschaftseigener Réume und
Einrichtungen und die Bereitstellung sonstiger Dienstleistungen.

(4) Die Genossenschaft kann ihren Geschéftsbetrieb auf Nicht-Mitglieder ausdehnen.

§ 2 Zweck und Gegenstand

(2) Gegenstand der Genossenschaft ist die Beteiligung an Unternehmen, die die Tageszeitung
junge Welt sowie angrenzende Publikationen herstellen und vertreiben, der Betrieb von
Verlagsgeschiften, die Vermietung und Verpachtung genossenschaftseigener Réume und
Einrichtungen und die Bereitstellung sonstiger Dienstleistungen.

(4) Die Genossenschaft kann ihren Geschiftsbetrieb auf Nicht-Mitglieder ausdehnen.

II. MITGLIEDSCHAFT

§3
(1) Mitglieder der Genossenschaft konnen alle natiirlichen und juristischen Personen sowie
Personenhandelsgesellschaften werden, die bereit und in der Lage sind, die ihnen aus der
Mitgliedschaft erwachsenden Verpflichtungen auf sich zu nehmen.
(2) Mitarbeitende im Sinne dieser Satzung haben einen Anspruch auf Aufnahme in die
Genossenschaft, sofern sie die weiteren satzungsméfligen Voraussetzungen erfiillen und ein
Ausschlieungsgrund nicht besteht.
(3) Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer unbedingten schriftlichen Beitrittserklarung.
Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Im Falle der Ablehnung kann der/die Abgelehnte
den Aufsichtsrat innerhalb von vier Wochen nach Ablehnung anrufen, der letztgiiltig entscheidet.

4)

II. MITGLIEDSCHAFT

§3
(1) Mitglieder der Genossenschaft konnen alle natiirlichen und juristischen Personen sowie
Personenhandelsgesellschaften werden, die bereit und in der Lage sind, die ihnen aus der
Mitgliedschaft erwachsenden Verpflichtungen auf sich zu nehmen.
(2) Mitarbeitende im Sinne dieser Satzung haben einen Anspruch auf Aufnahme in die
Genossenschaft, sofern sie die weiteren satzungsméfigen Voraussetzungen erfiillen und ein
Ausschliefungsgrund nicht besteht.
(3) Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer unbedingten schriftlichen Beitrittserklérung.
Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Im Falle der Ablehnung kann der/die Abgelehnte
den Aufsichtsrat innerhalb von vier Wochen nach Ablehnung anrufen, der letztgiiltig entscheidet.
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§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch:
—  Aufkiindigung (§ 5)
—  AusschlieBung (§ 7)
—  Ubertragung des Geschiftsguthabens
— im Falle des § 6 Satz 2 oder im Falle der Auflésung der juristischen Personen oder
Personenhandelsgesellschaften.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch:
Aufkiindigung (§ 5)
AusschlieBung (§ 7)
—  Ubertragung des Geschiftsguthabens
im Falle des § 6 Satz 2 oder im Falle der Auflésung der juristischen Personen oder
Personenhandelsgesellschaften.

§ 5 Kiindigung
Jedes Mitglied hat das Recht, durch einfache schriftliche Aufkiindigung seinen Austritt aus der
Genossenschaft zu erkldren oder — wenn es mit mehreren Geschéftsanteilen beteiligt ist —, einzelne
von mehreren Geschiftsanteilen aufzukiindigen.
Die Aufkiindigung ist nur zum Schluss eines Geschéftsjahres moglich. Dabei ist eine Frist von
zwei Jahren einzuhalten.

§ 5 Kiindigung
Jedes Mitglied hat das Recht, durch einfache schriftliche Aufkiindigung seinen Austritt aus der
Genossenschaft zu erkldren oder — wenn es mit mehreren Geschiftsanteilen beteiligt ist —, einzelne
von mehreren Geschiftsanteilen aufzukiindigen.
Die Aufkiindigung ist nur zum Schluss eines Geschiftsjahres moglich. Dabei ist eine Frist von
zwei Jahren einzuhalten.

§ 6 — Tod eines Mitglieds

§ 6 — Tod eines Mitglieds
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§ 7 Ausschluss § 7 Ausschluss
(1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft ausgeschlossen werden, wenn

(1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft ausgeschlossen werden, wenn

¢) es unter seiner der Genossenschaft bekannten Anschrift langer als sechs Monate nicht
erreichbar ist;

c) es unter seiner der Genossenschaft bekannten Anschrift ldnger als sechs Monate nicht erreichbar
ist;

(6) Die Mitgliedschaft endet mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in welchem der Ausschluss (6) Die Mitgliedschaft endet mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in welchem der Ausschluss
erfolgte. erfolgte.

—
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(1) Ein Mitglied kann jederzeit auch im Laufe eines Jahres sein Geschéftsguthaben mit
Genehmigung des Vorstandes durch schriftliche Vereinbarung einem anderen iibertragen und
hierdurch aus der Genossenschaft ausscheiden. Voraussetzung dabei ist, dass der Erwerber des
Geschiftsguthabens der Genossenschaft als Mitglied angehort oder ihr als Mitglied beitritt.

(2) Ist der Erwerber bereits Mitglied, so ist die Ubertragung nur zulissig, sofern sein bisheriges
Geschiftsguthaben nach Zuschreibung des Geschiftsguthabens des Verduflerers den zuldssigen
Gesamtbetrag der Geschiftsanteile, mit denen der Erwerber beteiligt ist oder sich beteiligt, nicht
iibersteigt.

)

(1) Ein Mitglied kann jederzeit auch im Laufe eines Jahres sein Geschéftsguthaben mit
Genehmigung des Vorstandes durch schriftliche Vereinbarung einem anderen iibertragen und
hierdurch aus der Genossenschaft ausscheiden. Voraussetzung dabei ist, dass der Erwerber des
Geschiftsguthabens der Genossenschaft als Mitglied angehort oder ihr als Mitglied beitritt.

(2) Ist der Erwerber bereits Mitglied, so ist die Ubertragung nur zulissig, sofern sein bisheriges
Geschiftsguthaben nach Zuschreibung des Geschiftsguthabens des VerduBerers den zuldssigen
Gesamtbetrag der Geschéftsanteile, mit denen der Erwerber beteiligt ist oder sich beteiligt, nicht
iibersteigt.

§ 9 Auseinandersetzung
(1) Fir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genossenschaft
ist der Jahresabschluss maBgebend, so wie er auf der Generalversammlung festgestellt wurde, die
dem Austritt folgt.

(2) Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben binnen § Monaten
nach dem Ausscheiden auszuzahlen. Dariiber hinaus hat es auf die Riicklagen und das sonstige
Vermdgen der Genossenschaft keinen Anspruch. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der
Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehenden félligen Forderungen
gegen das Auseinandersetzungsguthaben aufzurechnen. Der Genossenschaft haftet das
Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds fiir einen etwaigen Ausfall, insbesondere in
Insolvenzverfahren des Mitglieds als Pfand.

(4)

§ 9 Auseinandersetzung
(1)  Fir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der
Genossenschaft ist der Jahresabschluss mafigebend, so wie er auf der Generalversammlung
festgestellt wurde, die dem Austritt folgt.

(2) Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben binnen
nach dessen Feststellung auszuzahlen. Dariiber hinaus hat es auf die Riicklagen und das sonstige
Vermdgen der Genossenschaft keinen Anspruch. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der
Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehenden filligen Forderungen
gegen das Auseinandersetzungsguthaben aufzurechnen. Der Genossenschaft haftet das
Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds fiir einen etwaigen Ausfall, insbesondere in
Insolvenzverfahren des Mitglieds als Pfand.
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§ 10 Rechte der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt,
1. auf der ihre Rechte wahrzunehmen und insbesondere das Stimmrecht
auszuiiben;
2. ihre Vertreter und Ersatzvertreter fiir die Vertreterversammlung, wenn diese an die Stelle der

tritt (§ 14 Abs. 11 der Satzung), in allgemeiner, unmittelbarer, gleicher und
geheimer Wahl per Stimmzettel oder personlich im Rahmen der Wahlordnung fiir die Dauer von
zwei Jahren zu wihlen;
3. soweit sie in die Versammlung der Mitarbeitenden aufgenommen sind (§ 16 Abs.1 dieser
Satzung), an der Versammlung der Mitarbeitenden teilzunehmen und dort mitzubestimmen und
die Einladung einer Versammlung der Mitarbeitenden sowie die Ankiindigung von
Verhandlungsgegenstinden unter den in § 19 Abs. 2 der Satzung bezeichneten Voraussetzungen
zu erlangen.

(3) Tritt an die Stelle der - die Vertreterversammlung (§ 14 Abs. 11 der

Satzung), werden je 30 Mitglieder ein Vertreter und ein Ersatzvertreter gewahlt. Die ndheren
Bestimmungen {iiber die Einteilung des Ausbreitungsgebietes in Wahlbezirke, das Verfahren und
die Durchfiihrung der Wahl und die Bekanntgabe des Wahlergebnisses werden vom Vorstand
und Aufsichtsrat gemeinsam vorgeschlagen und durch die Vollversammlung beschlossen.

(4) Jedes Mitglied hat eine Stimme, unabhéngig von der Anzahl der Geschiftsanteile.

(5) Es soll sein Stimmrecht personlich ausiiben und kann sich nicht vertreten lassen. Diese
Beschrinkung besteht nicht fiir juristische Personen.

§ 10 Rechte der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt,
1. auf der ihre Rechte wahrzunehmen und insbesondere das Stimmrecht
auszuiiben;
2. ihre Vertreter und Ersatzvertreter filir die Vertreterversammlung, wenn diese an die Stelle der

tritt (§ 14 Abs. 11 der Satzung), in allgemeiner, unmittelbarer, gleicher und
geheimer Wahl per Stimmzettel oder personlich im Rahmen der Wahlordnung fiir die Dauer von
zwei Jahren zu wihlen;
3. soweit sie in die Versammlung der Mitarbeitenden aufgenommen sind (§ 16 Abs.1 dieser
Satzung), an der Versammlung der Mitarbeitenden teilzunehmen und dort mitzubestimmen und
die Einladung einer Versammlung der Mitarbeitenden sowie die Ankiindigung von
Verhandlungsgegenstinden unter den in § 19 Abs. 2 der Satzung bezeichneten Voraussetzungen
zu erlangen.

(3) Tritt an die Stelle der die Vertreterversammlung (§ 14 Abs. 11 der
Satzung), werden je 30 Mitglieder ein Vertreter und ein Ersatzvertreter gewahlt. Die ndheren
Bestimmungen iiber die Einteilung des Ausbreitungsgebietes in Wahlbezirke, das Verfahren und
die Durchfiihrung der Wahl und die Bekanntgabe des Wahlergebnisses werden vom Vorstand
und Aufsichtsrat gemeinsam vorgeschlagen und durch die Generalversammlung beschlossen.

(4) Jedes Mitglied hat eine Stimme, unabhéngig von der Anzahl der Geschéftsanteile.

(5) Es soll sein Stimmrecht personlich ausiiben und kann sich nicht vertreten lassen. Diese
Beschrinkung besteht nicht fiir juristische Personen.

§ 11 Pflichten der Mitglieder
Die Mitglieder sind verpflichtet,
1. die auf den Geschéftsanteil vorgeschriebenen Einzahlungen zu leisten,
2. die Interessen der Genossenschaft zu fordern,
3. die Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes und deSiStatuts|cinzuhalten und den
Beschliissen der Organe der Genossenschaft nachzukommen,
4. eine Anderung ihres Wohnsitzes der Genossenschaft schriftlich mitzuteilen.

§ 11 Pflichten der Mitglieder
Die Mitglieder sind verpflichtet,
1. die auf den Geschéftsanteil vorgeschriebenen Einzahlungen zu leisten,
2. die Interessen der Genossenschaft zu fordern,
3. die Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes und defiSatzungl cinzuhalten und den
Beschliissen der Organe der Genossenschaft nachzukommen,
4. eine Anderung ihres Wohnsitzes der Genossenschaft schriftlich mitzuteilen.
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III. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT III. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§ 12 Organe der Genossenschaft § 12 Organe der Genossenschaft
Die Organe der Genossenschaft sind: Die Organe der Genossenschaft sind:
A. DIE VOEEVERSAMMEUNG bzw. DIE VERTRETERVERSAMMLUNG A. DIE GENERADVERSAMMEUNG bzw. DIE VERTRETERVERSAMMLUNG
B. DIE VERSAMMLUNG DER MITARBEITENDEN B. DIE VERSAMMLUNG DER MITARBEITENDEN
C. DER AUFSICHTSRAT C. DER AUFSICHTSRAT
D. DER VORSTAND D. DER VORSTAND
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DIE VOLLVERSAMMLUNG
§ 13 Vollversammlung

(1) Die Wollversammiung beschlieft die in Gesetz und Satzung bezeichneten Angelegenheiten;
insbesondere

a) Anderung der Satzung;

b) Auflosung der Genossenschaft;

c¢) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflgsung;

e) Austritt aus genossenschaftlichen Verbdnden und Vereinigungen;

f) Bestitigung einer einstweiligen Amtsenthebung des Vorstandes gemél3 § 40
Genossenschaftsgesetz;

g) Feststellung des Jahresabschlusses sowie den Umfang der Bekanntgabe des Priifungsberichts;
h) Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats;

i) Anderung der Rechtsform;

k) Zustimmung zur Wahlordnung;

(1) Dic (Generalversammiung beschlieBt die in Gesetz und Satzung bezeichneten

Angelegenheiten; insbesondere

a) Anderung der Satzung;

b) Auflésung der Genossenschaft;

¢) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflosung;

e) Austritt aus genossenschaftlichen Verbdnden und Vereinigungen;
f) Bestitigung einer einstweiligen Amtsenthebung des Vorstandes geméal3 § 40
Genossenschaftsgesetz;

g) Feststellung des Jahresabschlusses sowie den Umfang der Bekanntgabe des Priifungsberichts;
h) E_ntlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats;
i) Anderung der Rechtsform;

k) Zustimmung zur Wahlordnung;

Der

Aufsichtsrat kann sich zu diesem Bericht dufern.

3) I hat ein Auskunftsrecht gegeniiber Vorstand und Aufsichtsrat. Innerhalb
der kann Unterrichtung verlangt werden iiber Angelegenheiten der
Genossenschaft, soweit dies zur sachgemafen Beurteilung des Gegenstandes der Tagesordnung
erforderlich ist. Die Auskunft hat den Grundsétzen einer getreuen Rechenschaft zu entsprechen.
Sie darf verweigert werden, wenn

a) sie nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung geeignet ist, der Genossenschaft einen
Nachteil zuzufligen,

b) der Vorstand oder der Aufsichtsrat sich strafbar machen durch die Erteilung der Auskunft oder
gegen satzungsmaifige, gesetzliche oder vertragliche Geheimhaltungsbestimmungen verstof3en
wiirde,

¢) und soweit arbeits- oder dienstvertragliche Angelegenheiten beriihrt werden.

(4) Jedes Mitglied hat eine Stimme, das Stimmrecht ist nicht {ibertragbar.

|I

Der Aufsichtsrat kann sich zu diesem Bericht duflern.

(3) Die win Auskunftsrecht gegeniiber Vorstand und Aufsichtsrat.
Innerhalb der kann Unterrichtung verlangt werden iiber Angelegenheiten der
Genossenschaft, soweit dies zur sachgemafien Beurteilung des Gegenstandes der Tagesordnung
erforderlich ist. Die Auskunft hat den Grundsétzen einer getreuen Rechenschaft zu entsprechen.

Sie darf verweigert werden, wenn

a) sie nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung geeignet ist, der Genossenschaft einen
Nachteil zuzufiigen,

b) der Vorstand oder der Aufsichtsrat sich strafbar machen durch die Erteilung der Auskunft oder
gegen satzungsmaBige, gesetzliche oder vertragliche Geheimhaltungsbestimmungen verstofen
wiirde,

¢) und soweit arbeits- oder dienstvertragliche Angelegenheiten beriihrt werden.

(4) Jedes Mitglied hat eine Stimme, das Stimmrecht ist nicht {ibertragbar.
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(1) Die ordentliche findet innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des

Geschiftsjahres statt, auBerordentliche WollVersammiung finden nach Bedarf statt. Die

wird in der Regel vom Vorstand einberufen. Verzogert der Vorstand die
Einberufung, so ist der Aufsichtsrat dazu verpflichtet, soweit nach Gesetz oder Satzung die
Einberufung einer geboten ist.

In gleicher Weise konnen die Genossen oder die Versammlung der
Mitarbeitenden auch verlangen, dass bestimmte Gegenstande fiir die Beschlussfassung
angekiindigt werden. Wird dem Verlangen nicht entsprochen, so kann das zustdndige
Registergericht (Amtsgericht Charlottenburg) sie zur Einberufung einer Vollversammlung oder zur
Ankiindigung des Gegenstandes erméachtigen. Mit der Einberufung oder Ankiindigung ist die
gerichtliche Erméchtigung bekanntzugeben.

(5) Uber Gegenstinde, deren Verhandlung nicht mindestens|diéiiTagelvor der VollVersammiung

in der fiir die Einberufung vorgeschriebenen Weise ankiindigt worden ist, konnen Beschliisse nicht
gefasst werden. Dies gilt jedoch nicht fiir Beschliisse iiber die Leitung der Versammlung sowie fiir
Antrige auf Einberufung einer auf3erordentlichen
(5a) Dem Priifungsverband ist die Einberufung der
Tagesordnung rechtzeitig anzuzeigen.

unter Angabe der

(6) Diec Wollversammiung ist beschlussfihig, wenn sie satzungsgemih einberufen wurde.

(1) Die ordentliche

Einberufung einer

Versammlung sowie

(6) Die

(5a) Dem Priifungsverband ist die Einberufung der
Tagesordnung rechtzeitig anzuzeigen.

findet innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des
Geschiftsjahres statt, auBlerordentliche finden nach Bedarf statt. Die

wird in der Regel vom Vorstand einberufen. Verzogert der Vorstand die

Einberufung, so ist der Aufsichtsrat dazu verpflichtet, soweit nach Gesetz oder Satzung die

geboten ist.

In gleicher Weise

konnen die Genossen oder die Versammlung der Mitarbeitenden auch verlangen, dass bestimmte
Gegenstinde fiir die Beschlussfassung angekiindigt werden. Wird dem Verlangen nicht
entsprochen, so kann das zustindige Registergericht (Amtsgericht Charlottenburg) sie zur
Einberufung einer Generalversammlung oder zur Ankiindigung des Gegenstandes erméachtigen.
Mit der Einberufung oder Ankiindigung ist die gerichtliche Ermachtigung bekanntzugeben.

(5) Uber Gegenstiinde, deren Verhandlung nicht mindestens

in der fiir die Einberufung vorgeschriebenen Weise ankiindigt worden ist,

konnen Beschliisse nicht gefasst werden. Dies gilt jedoch nicht fiir Beschliisse {iber die Leitung der

fiir Antrage auf Einberufung einer aulerordentlichen

unter Angabe der

ist beschlussfihig, wenn sie satzungsgemal einberufen wurde.
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Zu einer Anderung der Satzung, durch die eine
Verpflichtung der Genossen zu der Inanspruchnahme von Einrichtungen oder anderen Leistungen
der Genossenschaft oder zu Leistungen oder Diensten eingefiihrt oder erweitert wird, bedarf es

einer Mehrheit, die mindestens neun Zehntel (9/10) der abgegebenen Stimmen umfasst.

Wabhlen erfolgen durch geheime Abstimmung, wenn mindestens 10 Genossen dies verlangen.

(11) Hat die Genossenschaft mehr als
eine Vertreterversammlung treten. Die Entscheidung dariiber trifft die Vollversammlung gemal §
10 (3). Die Vorschriften iiber die Vollversammlung finden auf die Vertreterversammlung
entsprechende Anwendung. Soweit fiir die Vollversammlung Mehrheitserfordernisse aufgestellt
sind, gelten diese fiir die Vertreterversammlung.

Mitglieder, so kann an die Stelle der Vollversammlung

Zu einer Anderung der Satzung, durch die eine Verpflichtung der
Genossen zu der Inanspruchnahme von Einrichtungen oder anderen Leistungen der Genossenschaft
oder zu Leistungen oder Diensten eingefiihrt oder erweitert wird, bedarf es einer Mehrheit, die
mindestens neun Zehntel (9/10) der abgegebenen Stimmen umfasst.

Wabhlen erfolgen durch geheime Abstimmung, wenn mindestens Genossen dies verlangen.

(11) Hat die Genossenschaft mehr als Bi000]Mitglieder, so kann an die Stelle der
Generalversammlung eine Vertreterversammlung treten. Die Entscheidung dariiber trifft die
Generalversammlung gemél § 10 (3). Die Vorschriften {iber die Generalversammlung finden auf
die Vertreterversammlung entsprechende Anwendung. Soweit fiir die Generalversammlung
Mehrheitserfordernisse aufgestellt sind, gelten diese fiir die Vertreterversammlung.
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DIE VERTRETERVERSAMMLUNG

§ 15 Wahl und Amtszeit
(1) Die Vertreterversammlung besteht aus mindestens 50 gem. § 10 gewéhlten Vertretern.
Die Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes sind zur Teilnahme an der
Vertreterversammlung berechtigt und verpflichtet.
(2) Die Amtsdauer der gewdhlten Vertreter in der Vertreterversammlung betrégt zwei Jahre. Sie
endet mit der Bekanntgabe der im zweiten Jahr nach dem Beginn ihrer Amtszeit durchgefiihrten
Neuwahl zur Vertreterversammlung.
Im Falle der Anfechtung von Wahlen zur Vertretersammlung endet die Amtszeit der vorherigen
Vertreter mit dem Beschluss iiber die Zuriickweisung der Anfechtung bzw. im Falle einer als
wirksam anerkannten Anfechtung mit der Bekanntgabe des Ergebnisses der nicht wirksam
angefochtenen Wiederholungswahl.
(3) Zum Vertreter oder Ersatzvertreter kann jede natiirliche, unbeschréinkt geschaftsfahige Person,
die Mitglied der Genossenschaft ist, gewihlt werden, die willens und in der Lage ist, die ihr nach
Gesetz und Satzung iibertragenen Aufgaben wirksam wahrzunehmen. Wer dem Vorstand oder dem
Aufsichtsrat der Genossenschaft angehort, kann nicht Vertreter sein.
(4) Es konnen Ersatzvertreter gewéhlt werden, aber hochstens soviel, wie Vertreter vorhanden
sind. Diese treten an die Stelle eines Vertreters, der vor Beendigung der Amtszeit aus dem Amt
scheidet. Die Ersatzvertreter konnen nur gleichzeitig mit den Vertretern gewéhlt werden. Thre
Amtszeit erlischt spétestens nach Ablauf der Amtszeit des ausgeschiedenen Vertreters.
(5) Jeder Vertreter erhilt zum Nachweis seiner Vertretungsbefugnis und ihrer Dauer eine
Bescheinigung des Vorstandes. In dieser Bescheinigung ist der Name des Ersatzvertreters
aufzufiihren.

DIE VERTRETERVERSAMMLUNG

§ 15 Wahl und Amtszeit
(1) Die Vertreterversammlung besteht aus mindestens 50 gem. § 10 gewéhlten Vertretern.
Die Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes sind zur Teilnahme an der
Vertreterversammlung berechtigt und verpflichtet.
(2) Die Amtsdauer der gewdhlten Vertreter in der Vertreterversammlung betrigt zwei Jahre. Sie
endet mit der Bekanntgabe der im zweiten Jahr nach dem Beginn ihrer Amtszeit durchgefiihrten
Neuwahl zur Vertreterversammlung.
Im Falle der Anfechtung von Wahlen zur Vertretersammlung endet die Amtszeit der vorherigen
Vertreter mit dem Beschluss tiber die Zuriickweisung der Anfechtung bzw. im Falle einer als
wirksam anerkannten Anfechtung mit der Bekanntgabe des Ergebnisses der nicht wirksam
angefochtenen Wiederholungswahl.
(3) Zum Vertreter oder Ersatzvertreter kann jede natiirliche, unbeschréinkt geschiftsfahige Person,
die Mitglied der Genossenschaft ist, gewihlt werden, die willens und in der Lage ist, die ihr nach
Gesetz und Satzung iibertragenen Aufgaben wirksam wahrzunehmen. Wer dem Vorstand oder dem
Aufsichtsrat der Genossenschaft angehort, kann nicht Vertreter sein.
(4) Es konnen Ersatzvertreter gewéhlt werden, aber hochstens soviel, wie Vertreter vorhanden
sind. Diese treten an die Stelle eines Vertreters, der vor Beendigung der Amtszeit aus dem Amt
scheidet. Die Ersatzvertreter konnen nur gleichzeitig mit den Vertretern gewéhlt werden. Thre
Amtszeit erlischt spétestens nach Ablauf der Amtszeit des ausgeschiedenen Vertreters.
(5) Jeder Vertreter erhélt zum Nachweis seiner Vertretungsbefugnis und ihrer Dauer eine
Bescheinigung des Vorstandes. In dieser Bescheinigung ist der Name des Ersatzvertreters
aufzufiihren.
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DIE VERSAMMLUNG DER MITARBEITENDEN

§ 16 Zusammensetzung
(1) Die Versammlung der Mitarbeitenden setzt sich aus allen mitarbeitenden
Genossenschaftsmitgliedern, die gemél der hier festgehaltenen Bestimmungen festgestellt worden
sind, zusammen.

Binnen eines Monats nach
Zugang eines Antrages auf Mitgliedschaft einer in Satz 2 und Satz 3 dieses Absatzes beschriebenen
Person in der Genossenschaft soll der Vorstand iiber die Aufnahme entscheiden (§ 26 Abs. 2 Satz
6). Mit der Aufnahme als Genossenschaftsmitglied sind diese Personen automatisch Mitarbeitende.
Die Vorschriften iiber das Verfahren beim Ausschluss eines Mitgliedes (§ 7 Abs. 3, 4 der Satzung)
gelten entsprechend. Sind die in Satz 2 und 3 dieses Absatzes beschriebenen Personen bereits
Mitglieder der Genossenschaft, werden sie nach Ablauf der im Satz 3 bezeichneten Fristen
automatisch Mitarbeitende. Entfallen die Voraussetzungen nach Satz 1, so entfillt die Eigenschaft
dieser Genossen als Mitarbeitende. Die Eigenschaft und die Rechte als Mitarbeitende sind an die
Person des Mitarbeitenden gebunden. Sie sind weder verdu3erbar noch vererblich noch sonst
iibertragbar. Der Vorstand hat eine Liste der Mitarbeitenden zu fiihren, die von allen
Mitarbeitenden eingesehen werden kann.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes sind zur Teilnahme an der Versammlung der
Mitarbeitenden berechtigt und verpflichtet. Sie haben kein Stimmrecht, soweit sie nicht selbst
Mitarbeitende sind.

(2) Die Rechte der Mitarbeitenden und die Rechte der Versammlung der Mitarbeitenden nach
dieser Satzung sind Sonderrechte. Sie konnen nicht ohne Zustimmung von 3/4 der Mitglieder der
Versammlung der Mitarbeitenden durch Satzungsédnderung oder auf sonstige Weise entzogen
werden.

(3) Die Mitglieder der Versammlung der Mitarbeitenden haben ein Auskunftsrecht gegeniiber
Vorstand und Aufsichtsrat. Innerhalb der Versammlung der Mitarbeitenden kénnen sie
Unterrichtung verlangen {iber Angelegenheiten der Genossenschaft, soweit dies zur sachgemifBen
Beurteilung des Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft hat den Grundsétzen
einer guten Rechenschaft zu entsprechen. Sie darf verweigert werden, wenn

a) sie nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung geeignet ist, der Genossenschaft einen
Nachteil zuzufiigen,

b) der Vorstand oder der Aufsichtsrat sich strafbar machen durch die Erteilung der Auskunft oder
gegen satzungsmaBige, gesetzliche oder vertragliche Geheimhaltungsbestimmungen verstofen
wiirde,

¢) und soweit arbeits- oder dienstvertragliche Angelegenheiten beriihrt werden.

DIE VERSAMMLUNG DER MITARBEITENDEN

§ 16 Zusammensetzung
(1) Die Versammlung der Mitarbeitenden setzt sich aus allen mitarbeitenden
Genossenschaftsmitgliedern, die gemél der hier festgehaltenen Bestimmungen festgestellt worden
sind, zusammen.

Binnen eines Monats nach Zugang
eines Antrages auf Mitgliedschaft einer in Satz 2 und Satz 3 dieses Absatzes beschriebenen Person
in der Genossenschaft soll der Vorstand iiber die Aufnahme entscheiden (§ 26 Abs. 2 Satz 6). Mit
der Aufnahme als Genossenschaftsmitglied sind diese Personen automatisch Mitarbeitende. Die
Vorschriften {iber das Verfahren beim Ausschluss eines Mitgliedes (§ 7 Abs. 3, 4 der Satzung)
gelten entsprechend. Sind die in Satz 2 und 3 dieses Absatzes beschriebenen Personen bereits
Mitglieder der Genossenschaft, werden sie nach Ablauf der im Satz 3 bezeichneten Fristen
automatisch Mitarbeitende. Entfallen die Voraussetzungen nach Satz 1, so entfdllt die Eigenschaft
dieser Genossen als Mitarbeitende. Die Eigenschaft und die Rechte als Mitarbeitende sind an die
Person des Mitarbeitenden gebunden. Sie sind weder verduerbar noch vererblich noch sonst
iibertragbar. Der Vorstand hat eine Liste der Mitarbeitenden zu fiihren, die von allen
Mitarbeitenden eingesehen werden kann.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes sind zur Teilnahme an der Versammlung der
Mitarbeitenden berechtigt und verpflichtet. Sie haben kein Stimmrecht, soweit sie nicht selbst
Mitarbeitende sind.

(2) Die Rechte der Mitarbeitenden und die Rechte der Versammlung der Mitarbeitenden nach
dieser Satzung sind Sonderrechte. Sie kdnnen nicht ohne Zustimmung von 3/4 der Mitglieder der
Versammlung der Mitarbeitenden durch Satzungsédnderung oder auf sonstige Weise entzogen
werden.

(3) Die Mitglieder der Versammlung der Mitarbeitenden haben ein Auskunftsrecht gegeniiber
Vorstand und Aufsichtsrat. Innerhalb der Versammlung der Mitarbeitenden kénnen sie
Unterrichtung verlangen {iber Angelegenheiten der Genossenschaft, soweit dies zur sachgemafien
Beurteilung des Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft hat den Grundsétzen
einer guten Rechenschaft zu entsprechen. Sie darf verweigert werden, wenn

a) sie nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung geeignet ist, der Genossenschaft einen
Nachteil zuzufiigen,

b) der Vorstand oder der Aufsichtsrat sich strafbar machen durch die Erteilung der Auskunft oder
gegen satzungsmaBige, gesetzliche oder vertragliche Geheimhaltungsbestimmungen verstofen
wiirde,

¢) und soweit arbeits- oder dienstvertragliche Angelegenheiten beriihrt werden.
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muss ihre Beschliisse dann mit den in § 14 bezeichneten Mehrheiten erneut
beschlieflen, damit diese Giiltigkeit erlangen.

(2) Die Versammlung der mitarbeitenden Mitglieder der Genossenschaft und diese als Teilnehmer
der haben das Recht, die Mitglieder des Vorstandes im Rahmen des § 28 zu

bestellen und gegen Beschliisse des Vorstands iiber den Verkauf von Geschéftsanteilen (§ 26 Abs.
3 der vorl. Satzung) Veto einzulegen.

muss ihre Beschliisse dann mit den in § 14 bezeichneten Mehrheiten
erneut beschlielen, damit diese Giiltigkeit erlangen.

(2) Die Versammlung der mitarbeitenden Mitglieder der Genossenschaft und diese als Teilnehmer
der haben das Recht, die Mitglieder des Vorstandes im Rahmen des § 28 zu

bestellen und gegen Beschliisse des Vorstands iiber den Verkauf von Geschiftsanteilen (§ 26 Abs.
3 der vorl. Satzung) Veto einzulegen.

§ 18 Ausschluss als Mitglied der Versammlung der Mitarbeitenden aus der Genossenschaft
Bei Ausschluss eines Mitgliedes der Versammlung der Mitarbeitenden aus der Genossenschaft
sind die Bestimmungen des § 7 dieser Satzung anzuwenden.

§ 18 Ausschluss als Mitglied der Versammlung der Mitarbeitenden aus der Genossenschaft
Bei Ausschluss eines Mitgliedes der Versammlung der Mitarbeitenden aus der Genossenschaft sind
die Bestimmungen des § 7 dieser Satzung anzuwenden.
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§ 19 Frist und Zeitpunkt
(1) Die ordentliche Versammlung der Mitarbeitenden findet innerhalb von vier Wochen nach
jeder Vollversammlung statt, aulerordentliche Versammlungen der Mitarbeitenden finden nach
Bedarf statt. Die Versammlung wird vom Vorstand einberufen. Verzdgert der Vorstand die
Einberufung, so ist der Aufsichtsrat dazu verpflichtet, soweit nach Satzung die Einberufung einer
Versammlung der Mitarbeitenden geboten ist.
(2) Eine Versammlung der Mitarbeitenden muss ferner ohne Verzug einberufen werden, wenn ein
Drittel der Mitarbeitenden in einer von ihnen unterschriebenen Eingabe unter Benennung des
Zwecks und der Griinde fiir die Einberufung dies verlangt.
In gleicher Weise kdnnen die Mitglieder der Versammlung der Mitarbeitenden auch verlangen,
dass bestimmte Gegenstinde fiir die Beschlussfassung angekiindigt werden. Wird dem Verlangen
nicht entsprochen, dann kann ein von mindestens einem Drittel der Mitglieder der Versammlung
der Mitarbeitenden beauftragter Mitarbeiter die Versammlung einberufen.
(3) Die Versammlung der Mitarbeitenden wird durch Einladung der Mitarbeitenden spétestens
1 Woche vor ihrem Stattfinden einberufen. In dringenden Eilfillen kann die Einberufungsfrist
auf drei Tage abgekiirzt werden. Die Einberufung ist vom Vorstand oder vom Vorsitzenden des
Aufsichtsrates zu unterzeichnen, wenn dieser die Einladung vornimmt, oder von dem
beauftragten Mitarbeitervertreter und hat die Tagesordnung zu enthalten. Die Einladung erfolgt
durch Aushang in den Geschéftsraumen des Verlages 8. Mai GmbH. Zusitzlich kann durch
Anzeige in der Tageszeitung junge Welt oder schriftlich durch einfachen Brief eingeladen
werden.
(4) Versammlungsort ist Berlin. Das Néhere bestimmt der Einladende. Dieser bestimmt auch die
Tagesordnung. Antrége sind zu beriicksichtigen, die so rechtzeitig gestellt werden, dass sie noch
fristgerecht angekiindigt werden konnen. Antrage sind nur im Rahmen der Zusténdigkeit der
Versammlung der Mitarbeitenden zuldssig.
(5) Uber Gegenstinde, deren Verhandlung nicht mindestens drei Tage vor der Versammlung
der Mitarbeitenden in der fiir die Einberufung vorgeschriebenen Weise angekiindigt worden ist,
konnen Beschliisse nicht gefasst werden. Dies gilt jedoch nicht fiir Beschliisse iiber die Leitung
der Versammlung sowie fiir Antridge auf Einberufung einer auBerordentlichen Versammlung der
Mitarbeitenden.

§ 19 Frist und Zeitpunkt
(1) Die ordentliche Versammlung der Mitarbeitenden findet innerhalb von vier Wochen nach
jeder Generalversammlung statt, aulerordentliche Versammlungen der Mitarbeitenden finden nach
Bedarf statt. Die Versammlung wird vom Vorstand einberufen. Verzdgert der Vorstand die
Einberufung, so ist der Aufsichtsrat dazu verpflichtet, soweit nach Satzung die Einberufung einer
Versammlung der Mitarbeitenden geboten ist.
(2) Eine Versammlung der Mitarbeitenden muss ferner ohne Verzug einberufen werden, wenn ein
Drittel der Mitarbeitenden in einer von ihnen unterschriebenen Eingabe unter Benennung des
Zwecks und der Griinde fiir die Einberufung dies verlangt.
In gleicher Weise kdnnen die Mitglieder der Versammlung der Mitarbeitenden auch verlangen,
dass bestimmte Gegensténde fiir die Beschlussfassung angekiindigt werden. Wird dem Verlangen
nicht entsprochen, dann kann ein von mindestens einem Drittel der Mitglieder der Versammlung
der Mitarbeitenden beauftragter Mitarbeiter die Versammlung einberufen.
(3) Die Versammlung der Mitarbeitenden wird durch Einladung der Mitarbeitenden spétestens
eineé Woche vor ihrem Stattfinden einberufen. In dringenden Eilféllen kann die
Einberufungsfrist auf drei Tage abgekiirzt werden. Die Einberufung ist vom Vorstand oder vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrates zu unterzeichnen, wenn dieser die Einladung vornimmt, oder
von dem beauftragten Mitarbeitervertreter und hat die Tagesordnung zu enthalten. Die
Einladung erfolgt durch Aushang in den Geschéftsraumen des Verlages 8. Mai GmbH.
Zusitzlich kann durch Anzeige in der Tageszeitung junge Welt oder schriftlich durch einfachen
Brief eingeladen werden.
(4) Versammlungsort ist Berlin. Das Néhere bestimmt der Einladende. Dieser bestimmt auch die
Tagesordnung. Antrdge sind zu beriicksichtigen, die so rechtzeitig gestellt werden, dass sie noch
fristgerecht angekiindigt werden kénnen. Antrage sind nur im Rahmen der Zusténdigkeit der
Versammlung der Mitarbeitenden zuldssig.
(5) Uber Gegenstinde, deren Verhandlung nicht mindestens drei Tage vor der Versammlung
der Mitarbeitenden in der fiir die Einberufung vorgeschriebenen Weise angekiindigt worden ist,
konnen Beschliisse nicht gefasst werden. Dies gilt jedoch nicht fiir Beschliisse iiber die Leitung
der Versammlung sowie fiir Antrdge auf Einberufung einer auBerordentlichen Versammlung der
Mitarbeitenden.
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(6) Die Versammlung der Mitarbeitenden ist beschlussfahig, wenn sie satzungsgemal
einberufen wurde. Die Beschliisse, mit der die Versammlung der Mitarbeitenden einer
Satzungsdnderung widerspricht (§ 14), bediirfen einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen
Stimmen.

(7) Die Versammlung der Mitarbeitenden fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Jedes
Mitglied hat eine Stimme.

(8) Die Abstimmung erfolgt durch Handheben oder Stimmbkarte.

Wahlen erfolgen durch geheime Abstimmung, wenn mindestens sechs Mitarbeitende dies
verlangen.

Ist das Ergebnis zweifelhaft, so hat es der Versammlungsleiter durch Auszéhlung feststellen zu
lassen. Er ist hierzu verpflichtet bei Beschliissen, die einer besonderen Mehrheit bediirfen.

(9) Die Versammlung wird im Falle ihrer Einberufung durch einen von der Versammlung zu
wihlenden Versammlungsleiter geleitet.

(10) Beschliisse der Versammlung der Mitarbeitenden sind in einer Niederschrift festzuhalten,
die von dem Versammlungsleiter und den anwesenden Mitgliedern des Vorstandes zu
unterschreiben ist. Der Niederschrift ist der Beleg der Einberufung beizufiigen.

(6) Die Versammlung der Mitarbeitenden ist beschlussfdhig, wenn sie satzungsgemaf
einberufen wurde. Die Beschliisse, mit der die Versammlung der Mitarbeitenden einer
Satzungsdnderung widerspricht (§ 14), bediirfen einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln
der abgegebenen Stimmen.

(7) Die Versammlung der Mitarbeitenden fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Jedes
Mitglied hat eine Stimme.

(8) Die Abstimmung erfolgt durch Handheben oder Stimmkarte.

Wahlen erfolgen durch geheime Abstimmung, wenn mindestens sechs Mitarbeitende dies
verlangen.

Ist das Ergebnis zweifelhaft, so hat es der Versammlungsleiter durch Auszidhlung feststellen zu
lassen. Er ist hierzu verpflichtet bei Beschliissen, die einer besonderen Mehrheit bediirfen.

(9) Die Versammlung wird im Falle ihrer Einberufung durch einen von der Versammlung zu
wihlenden Versammlungsleiter geleitet.

(10) Beschliisse der Versammlung der Mitarbeitenden sind in einer Niederschrift festzuhalten,
die von dem Versammlungsleiter und den anwesenden Mitgliedern des Vorstandes zu
unterschreiben ist. Der Niederschrift ist der Beleg der Einberufung beizufiigen.

DER AUFSICHTSRAT

§ 20 Zusammensetzung
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern. Ist nach den Gesetzen iiber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer eine hohere Zahl festzusetzen, so gilt die danach zuldssige
MindestgroBe des Aufsichtsrates.
(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats diirfen nicht zugleich dem Vorstand angehéren oder
dauernde Stellvertreter des Vorstandes sein. Frithere Mitglieder des Vorstandes diirfen erst nach
erteilter Entlastung in den Aufsichtsrat gewéhlt werden.
(3) Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder und von zwei Ersatzmitgliedern erfolgt durch die
Vollversammlung, soweit nicht gesetzliche Vorschriften etwas anderes bestimmen.
Aufsichtsratsmitglieder und zwei Ersatzmitglieder sind mindestens mit 2/3 der giiltigen Stimmen
zu wihlen.

DER AUFSICHTSRAT

§ 20 Zusammensetzung
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern. Ist nach den Gesetzen iiber die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer eine hohere Zahl festzusetzen, so gilt die danach zuldssige Mindestgrof3e des
Aufsichtsrates.
(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats diirfen nicht zugleich dem Vorstand angehéren oder
dauernde Stellvertreter des Vorstandes sein. Frithere Mitglieder des Vorstandes diirfen erst nach
erteilter Entlastung in den Aufsichtsrat gewéhlt werden.
(3) Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder und von zwei Ersatzmitgliedern erfolgt durch die
Generalversammlung, soweit nicht gesetzliche Vorschriften etwas anderes bestimmen.
Aufsichtsratsmitglieder und zwei Ersatzmitglieder sind mindestens mit 2/3 der giiltigen Stimmen
zu wihlen.

§21
(1) Fir die Sorgfaltspflicht und die Verantwortlichkeit der Aufsichtsratsmitglieder gilt § 31 iiber
die Verantwortlichkeit der Vorstandsmitglieder sinngemaf.
(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats konnen die Ausiibung ihrer Obliegenheiten nicht anderen
Personen iibertragen.

§21
(1) Fiir die Sorgfaltspflicht und die Verantwortlichkeit der Aufsichtsratsmitglieder gilt § 31 iiber
die Verantwortlichkeit der Vorstandsmitglieder sinngemaf.
(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats konnen die Ausiibung ihrer Obliegenheiten nicht anderen
Personen iibertragen.
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§22

1. Den Vorstand bei seiner Geschéftsfithrung im Rahmen von Gesetz und Satzung zu iiberwachen
und sich von dem Gange der Angelegenheit der Genossenschaft zu unterrichten;

3.

sich iiber wesentliche Feststellungen oder Beanstandungen einer durch den Priifungsverband
vorgenommenen Priifung zu erkléren;

4. der Versammlung der Mitarbeitenden fiir die Wahl von Mitgliedern des Vorstandes Vorschlige
zu machen;

5. Mitglieder des Vorstandes vorldufig ihres Amtes zu entheben und wegen der einstweiligen
Fortfiihrung der Geschéfte das Erforderliche zu veranlassen;

6. die , die Vertreterversammlung oder die Versammlung der Mitarbeitenden
einzuberufen, wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich erscheint und der Vorstand sie
nicht einberuft;

7. die Genossenschaft bei Rechtsgeschéften und Prozessen mit den Vorstandsmitgliedern zu
vertreten;

8. soweit erforderlich, die Dienst- und Arbeitsvertrdge mit den Mitgliedern des Vorstandes
abzuschlief3en;

9. die Mitwirkung an der Bestimmung der weiteren, nicht gewihlten Mitglieder des Vorstandes
gem. § 28 Abs. 1

(2) Der Aufsichtsrat hat seine Aufgaben unter Beachtung und Férderung der Grundsitze und Ziele
der genossenschaftlichen Zusammenarbeit zu erfiillen.

(3) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bilden und sie mit der Erfiillung einzelner
seiner in der Geschéftsordnung oder durch Einzelbeschluss festgelegten Aufgaben betrauen. Auf die
Ausschiisse sind §§ 23 bis 35 entsprechend anzuwenden.

§22

1. Den Vorstand bei seiner Geschéftsfithrung im Rahmen von Gesetz und Satzung zu iiberwachen
und sich von dem Gange der Angelegenheit der Genossenschaft zu unterrichten;

3.

sich tiber wesentliche Feststellungen oder Beanstandungen einer durch den Priifungsverband
vorgenommenen Priifung zu erkléren;

4.  der Versammlung der Mitarbeitenden fiir die Wahl von Mitgliedern des Vorstandes Vorschldge
zu machen;

5. Mitglieder des Vorstandes vorldufig ihres Amtes zu entheben und wegen der einstweiligen
Fortfiihrung der Geschéfte das Erforderliche zu veranlassen;

6. die , die Vertreterversammlung oder die Versammlung der Mitarbeitenden
einzuberufen, wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich erscheint und der Vorstand sie
nicht einberuft;

7. die Genossenschaft bei Rechtsgeschéften und Prozessen mit den Vorstandsmitgliedern zu
vertreten;

8. soweit erforderlich, die Dienst- und Arbeitsvertrdge mit den Mitgliedern des Vorstandes
abzuschlieflen;

9. die Mitwirkung an der Bestimmung der weiteren, nicht gewéhlten Mitglieder des Vorstandes
gem. § 28 Abs. 1

(2) Der Aufsichtsrat hat seine Aufgaben unter Beachtung und Forderung der Grundsétze und Ziele
der genossenschaftlichen Zusammenarbeit zu erfiillen.

(3) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bilden und sie mit der Erfiillung einzelner
seiner in der Geschéftsordnung oder durch Einzelbeschluss festgelegten Aufgaben betrauen. Auf die
Ausschiisse sind §§ 23 bis 35 entsprechend anzuwenden.

§23
(1) Die Sitzungen finden HACKIBEdarf statt. Das Nihere regelt die Geschiftsordnung (§ 33 Abs. 1
Ziff. 1).
(2) Der Vorsitzende hat eine Sitzung mit Angabe der Verhandlungsgegenstinde zu berufen, wenn
es der dritte Teil der Mitglieder des Aufsichtsrats oder der Vorstand unter schriftlicher Mitteilung
der Beratungsgegenstiande verlangt.

§23
(1) Die Sitzungen finden . mindestens jedoch einmal im Kalenderquartal statt. Das
Nihere regelt die Geschéftsordnung (§ 33 Abs. 1 Ziff. 1).
(2) Der Vorsitzende hat eine Sitzung mit Angabe der Verhandlungsgegensténde zu berufen, wenn
es der dritte Teil der Mitglieder des Aufsichtsrats oder der Vorstand unter schriftlicher Mitteilung
der Beratungsgegenstinde verlangt.
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§24
(1) Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Zu einer Beschlussfassung ist
die Beteiligung aller Aufsichtsratsmitglieder erforderlich.

Im Falle fernmiindlicher Beschlussfassung ist das Votum durch schriftliche Erklarung an
den Aufsichtsratsvorsitzenden zu bestitigen.

(3) Beschliisse des Aufsichtsrats sind in einer Niederschrift festzuhalten, die von dem
Vorsitzenden und vom Schriftfiihrer zu unterschreiben ist. Im iibrigen wird das Verfahren bei den
Beratungen und Beschliissen des Aufsichtsrats in einer Geschéftsordnung geregelt.

(4) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Schriftfithrer. Letzterer
vertritt den Vorsitzenden als Stellvertreter.

§24
(1) Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Zu einer Beschlussfassung ist
die Beteiligung aller Aufsichtsratsmitglieder erforderlich.

Im Falle fernmiindlicher Beschlussfassung ist das
Votum durch schriftliche Erklarung an den Aufsichtsratsvorsitzenden zu bestétigen.
(3) Beschliisse des Aufsichtsrats sind in einer Niederschrift festzuhalten, die von dem
Vorsitzenden und vom Schriftfithrer zu unterschreiben ist. Im iibrigen wird das Verfahren bei den
Beratungen und Beschliissen des Aufsichtsrats in einer Geschéftsordnung geregelt.

(4) Der Aufsichtsrat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Schriftfithrer. Letzterer
vertritt den Vorsitzenden als Stellvertreter.

§25
(1) Die Amtsdauer der Mitglieder des Aufsichtsrats betrigt @ Jahre. Sie beginnt mit dem Ende der
, die die Wahl vorgenommen hat und endet am Schluss der
die fiir das GeschaftSJahr nach der Wahl stattfindet. Hierbei wird das Geschéftsjahr, in welchem
das Aufsichtsratsmitglied gewihlt wurde, mitgerechnet. Wiederwahl ist zuldssig.
(2) Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied im Laufe seiner Amtszeit aus, so tritt entsprechend des
Abstimmungsergebnisses der ndchste Ersatzvertreter an seine Stelle. Auf der néchsten ordentlichen
erfolgt eine Nachwahl eines Ersatzmitgliedes fiir die restliche Dauer der

Amtszeit.

§25

(1) Die Amtsdauer der Mitglieder des Aufsichtsrats betrigt ZWel Jahre. Sie beginnt mit dem Ende
der , die die Wahl vorgenommen hat und endet am Schluss der

, die fiir das ZWeite Geschiftsjahr nach der Wahl stattfindet. Hierbei wird das
Geschiftsjahr, in welchem das Aufsichtsratsmitglied gewéhlt wurde, mitgerechnet. Wiederwahl ist
zuléssig.
(2) Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied im Laufe seiner Amtszeit aus, so tritt entsprechend des
Abstimmungsergebnisses der nidchste Ersatzvertreter an seine Stelle. Auf der nichsten ordentlichen

erfolgt eine Nachwahl eines Ersatzmitgliedes fiir die restliche Dauer der
Amtszeit.
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DER VORSTAND

§ 26
(1) Der Vorstand fiihrt die Geschéfte der Genossenschaft in eigener Verantwortung, soweit er
darin nicht durch Gesetz oder Satzung beschrinkt ist. Der Vorstand vertritt die Genossenschaft,
soweit nicht die Vertretung dem Aufsichtsrat obliegt.
(2) Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:
1. die Interessen der Genossenschaft und ihrer Mitglieder unter Beachtung und Foérderung der
Grundsétze und Ziele der genossenschaftlichen Zusammenarbeit zu wahren;
2. die Geschifte der Genossenschaft zu fiihren;
3. den Jahresabschluss aufzustellen und vorzulegen;
4. einen das folgende Jahr sowie einen mindestens zwei Jahre umfassenden Wirtschaftsplan
aufzustellen;
5. ein Verzeichnis der Mitglieder zu fithren und es mit der gerichtlichen Liste in
Ubereinstimmung zu halten;
6. iiber Aufnahme und Ausschluss der Mitglieder zu entscheiden;
6 a. liber Aufnahme und Ausschluss der Mitglieder der Versammlung der Mitarbeitenden zu
entscheiden;
7. die Liste der Mitglieder der Versammlung der Mitarbeitenden zu fiihren.
(3) Den Verkauf von Geschiftsanteilen an von der Genossenschaft gehaltenen Gesellschaften,
nicht aber den Gesamtverkauf, kann der Vorstand titigen, sofern er dies einstimmig beschlief3t.

DER VORSTAND

§ 26
(1) Der Vorstand fiihrt die Geschéfte der Genossenschaft in eigener Verantwortung, soweit er
darin nicht durch Gesetz oder Satzung beschrinkt ist. Der Vorstand vertritt die Genossenschaft,
soweit nicht die Vertretung dem Aufsichtsrat obliegt.
(2) Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:
1. die Interessen der Genossenschaft und ihrer Mitglieder unter Beachtung und Forderung der
Grundsétze und Ziele der genossenschaftlichen Zusammenarbeit zu wahren;
2. die Geschifte der Genossenschaft zu fiihren;
3. den Jahresabschluss aufzustellen und vorzulegen;
4. einen das folgende Jahr sowie einen mindestens zwei Jahre umfassenden Wirtschaftsplan
aufzustellen;
5. ein Verzeichnis der Mitglieder zu fithren und es mit der gerichtlichen Liste in
Ubereinstimmung zu halten;
6. iiber Aufnahme und Ausschluss der Mitglieder zu entscheiden;
6 a. liber Aufhahme und Ausschluss der Mitglieder der Versammlung der Mitarbeitenden zu
entscheiden;
7. die Liste der Mitglieder der Versammlung der Mitarbeitenden zu fithren.
(3) Den Verkauf von Geschiftsanteilen an von der Genossenschaft gehaltenen Gesellschaften,
nicht aber den Gesamtverkauf, kann der Vorstand titigen, sofern er dies einstimmig beschlief3t.

§27
(1) Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder des Vorstandes miissen
der Genossenschaft angehdren. Mitglieder des Aufsichtsrats diirfen dem Vorstand der
Genossenschaft nicht angehdren.

)

§27
(1) Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder des Vorstandes miissen
der Genossenschaft angehdren. Mitglieder des Aufsichtsrats diirfen dem Vorstand der
Genossenschaft nicht angehéren.

(2) Die Genossenschaft wird durch ilidestens zwei Mitglieder des Vorstandes vertreten.
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§28
(1) Die Versammlung der Mitarbeitenden wahit drei Mitglieder des Vorstandes. Dic gewahlten
Mitglieder des Vorstandes bestimmen gemeinsam mit dem Aufsichtsrat bis zu zwei weitere
Mitglieder des Vorstandes, und zwar aus dem Kreis der Geschiftsfithrung des Verlages der
Tageszeitung junge Welt und/oder anderer von der Genossenschaft beherrschter Unternehmen. Der
Aufsichtsrat und der Vorstand sind bei der Bestimmung der nichtgewéhlten Vorstandsmitglieder im
gleichen Verhiltnis stimmberechtigt.
(2) Die gewihlten Mitglieder des Vorstandes werden auf zwei Jahre bestellt. Wiederwahl ist
zuléssig.

§28
(1)

Die gewihlten Mitglieder des Vorstandes bestimmen gemeinsam mit dem Aufsichtsrat

bis zu zwei weitere Mitglieder des Vorstandes, und zwar aus dem Kreis der Geschéftsfithrung des
Verlages der Tageszeitung junge Welt und/oder anderer von der Genossenschaft beherrschter
Unternehmen. Der Aufsichtsrat und der Vorstand sind bei der Bestimmung der nichtgewéhlten
Vorstandsmitglieder im gleichen Verhéltnis stimmberechtigt.

(2) Die gewihlten Mitglieder des Vorstandes werden auf zwei Jahre bestellt. Wiederwahl ist
zuldssig.

(2) Der vorldufigen Amtsenthebung durch den Aufsichtsrat haben sich die Mitglieder des
Vorstandes bis zur endgiiltigen Entscheidung der zu fligen.

(2) Der vorldufigen Amtsenthebung durch den Aufsichtsrat haben sich die Mitglieder des
Vorstandes bis zur endgiiltigen Entscheidung der zu fiigen.

§30
Ist ein Mitglied des Vorstandes verhindert, sein Amt auszuiiben, so kann der Aufsichtsrat eines
seiner Mitglieder zum Stellvertreter bestellen. Solange die Stellvertretung dauert und bis zur
Entlastung des Stellvertreters darf dieser als Mitglied des Aufsichtsrats nicht titig sein.

§30
Ist ein Mitglied des Vorstandes verhindert, sein Amt auszuiiben, so kann der Aufsichtsrat eines
seiner Mitglieder zum Stellvertreter bestellen. Solange die Stellvertretung dauert und bis zur
Entlastung des Stellvertreters darf dieser als Mitglied des Aufsichtsrats nicht titig sein.

§31
Die Mitglieder des Vorstandes haben die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Geschiftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Bei schuldhafter Verletzung ihrer Pflichten
haften sie der Genossenschaft fiir den entstandenen Schaden personlich und als Gesamtschuldner.

§31
Die Mitglieder des Vorstandes haben die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Geschiftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Bei schuldhafter Verletzung ihrer Pflichten
haften sie der Genossenschaft fiir den entstandenen Schaden personlich und als Gesamtschuldner.

18 Entwurf fiir Beschlussfassung zur Satzungsinderung (Neufassung) der LPG junge Welt eG bei der Generalversammlung am 25.6.2022. Stand 10.6.2022




§32
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§ 32




GEMEINSAME ZUSTANDIGKEIT VON
AUFSICHTSRAT UND VORSTAND

§33

2. die Bestellung der Delegierten fiir genossenschaftliche Tagungen;
3. dienach § 10 Abs. 3 zu erlassende Wahlordnung;

4. der Vorschlag fiir die Tagesordnung der

Bei der Beschlussfassung zu Ziff. 3 muss der Beschluss des Vorstandes einstimmig gefasst werden.
(2) Der Vorstand bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrates zu nachfolgenden Handlungen:

1. Vorschlag an die iiber die Verwendung des bilanzméBigen
Uberschusses/Fehlbetrages;

2. zum Erwerb oder zur VerduBerung von Vermogensgegenstinden, soweit der Wert im Einzelfall
100.000,— Euro iibersteigt,

3. zum Erwerb und zur VerduBerung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten an
Grundstiicken.

4. zur Aufstellung des Wirtschaftsplanes fiir das folgende Jahr. Nach Ziff. 2
zustimmungsbediirftige Massnahmen sind mit der Beschlussfassung iiber den das folgende
Geschiftsjahr umfassenden Wirtschaftsplan genehmigt, wenn die Mafinahme im Wirtschaftsplan
gesondert ausgewiesen wurde. Will der Vorstand im Laufe des Geschéftsjahres von einem solchen
Beschluss wesentlich abweichen, so ist eine erneute Beschlussfassung erforderlich.

GEMEINSAME ZUSTANDIGKEIT VON
AUFSICHTSRAT UND VORSTAND

§33

2. die Bestellung der Delegierten fiir genossenschaftliche Tagungen;
3. dienach § 10 Abs. 3 zu erlassende Wahlordnung;

4. der Vorschlag fiir die Tagesordnung der

Bei der Beschlussfassung zu Ziff. 3 muss der Beschluss des Vorstandes einstimmig gefasst werden.
(2) Der Vorstand bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrates zu nachfolgenden Handlungen:

1. Vorschlag an die iiber die Verwendung des bilanzméBigen
Uberschusses/Fehlbetrages;

2. zum Erwerb oder zur Verduferung von Vermogensgegenstinden, soweit der Wert im Einzelfall
100.000,— Euro iibersteigt,

3. zum Erwerb und zur VerduBerung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten an
Grundstiicken.

4. zur Aufstellung des Wirtschaftsplanes fiir das folgende Jahr. Nach Ziff. 2
zustimmungsbediirftige Massnahmen sind mit der Beschlussfassung iiber den das folgende
Geschiftsjahr umfassenden Wirtschaftsplan genehmigt, wenn die Maflnahme im Wirtschaftsplan
gesondert ausgewiesen wurde. Will der Vorstand im Laufe des Geschéftsjahres von einem solchen
Beschluss wesentlich abweichen, so ist eine erneute Beschlussfassung erforderlich.
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§34
(1) Gemeinschaftliche Sitzungen des Aufsichtsrats und des Vorstands miissen stattfinden, wenn
der dritte Teil der Mitglieder des Aufsichtsrats es unter Angabe der Beratungsgegenstiande
verlangt. Den Vorsitz in den gemeinschaftlichen Sitzungen fiihrt ein Mitglied des Vorstandes nach
Festlegung durch den Vorstand.
(2) Uber die Beschliisse sind Niederschriften anzufertigen, die von den Mitgliedern des
Vorstandes sowie dem Vorsitzenden und dem Schriftfithrer des Aufsichtsrates zu unterschreiben
sind.

§34
(1) Gemeinschaftliche Sitzungen des Aufsichtsrats und des Vorstands miissen stattfinden, wenn
der dritte Teil der Mitglieder des Aufsichtsrats es unter Angabe der Beratungsgegenstinde
verlangt. Den Vorsitz in den gemeinschaftlichen Sitzungen fiihrt ein Mitglied des Vorstandes nach
Festlegung durch den Vorstand.
(2) Uber die Beschliisse sind Niederschriften anzufertigen, die von den Mitgliedern des
Vorstandes sowie dem Vorsitzenden und dem Schriftfithrer des Aufsichtsrates zu unterschreiben
sind.

GEMEINSAME VORSCHRIFTEN FUR
DIE ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§35
(1) Das Stimmrecht eines Mitgliedes ruht bei Beschliissen, durch die dem Mitglied Entlastung
erteilt oder durch die es aus der Genossenschaft ausgeschlossen werden soll.
Niemand kann fiir sich oder fiir einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn dariiber Beschluss
gefasst wird, ob er oder der vertretene Genosse zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu
befreien ist oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder den vertretenen Genossen einen Anspruch
geltend machen soll (§ 43 Abs. 6 GenG).
(2) Ergibt sich bei Wahlen Stimmengleichheit, so ist die Wahl zu wiederholen. Ergibt sich erneut
Stimmengleichheit, so entscheidet das Los.
(3) Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

GEMEINSAME VORSCHRIFTEN FUR
DIE ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§35
(1) Das Stimmrecht eines Mitgliedes ruht bei Beschliissen, durch die dem Mitglied Entlastung
erteilt oder durch die es aus der Genossenschaft ausgeschlossen werden soll.
Niemand kann fiir sich oder fiir einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn dariiber Beschluss
gefasst wird, ob er oder der vertretene Genosse zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu
befreien ist oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder den vertretenen Genossen einen Anspruch
geltend machen soll (§ 43 Abs. 6 GenG).
(2) Ergibt sich bei Wahlen Stimmengleichheit, so ist die Wahl zu wiederholen. Ergibt sich erneut
Stimmengleichheit, so entscheidet das Los.
(3) Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

EIGENE BETRIEBSMITTEL DER GENOSSENSCHAFT

§36

(3) Die Mitglieder sind nicht verpflichtet, Nachschiisse zu leisten.

EIGENE BETRIEBSMITTEL DER GENOSSENSCHAFT

§36

(3) Die Mitglieder sind nicht verpflichtet, Nachschiisse zu leisten.
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§37
(1) Die Beteiligung eines Mitgliedes mit mehreren Geschéftsanteilen ist zuléssig. Es konnen
hochstens 50 Geschéftsanteile iibernommen werden.
(2) Bevor der erste Geschiftsanteil nicht voll eingezahlt ist, kann ein weiterer Geschéftsanteil
nicht iibernommen werden. Das gleiche gilt vor der Ubernahme jedes weiteren Geschiftsanteils.
Ein Mitglied, das einen weiteren Geschéftsanteil {ibernehmen will, hat dariiber eine schriftliche
unbedingte Erkldrung abzugeben.

§37
(1) Die Beteiligung eines Mitgliedes mit mehreren Geschéftsanteilen ist zuléssig. Es konnen
hochstens 50 Geschéftsanteile iibernommen werden.
(2) Bevor der erste Geschéftsanteil nicht voll eingezahlt ist, kann ein weiterer Geschéftsanteil
nicht iibernommen werden. Das gleiche gilt vor der Ubernahme jedes weiteren Geschiftsanteils.
Ein Mitglied, das einen weiteren Geschéftsanteil {ibernehmen will, hat dariiber eine schriftliche
unbedingte Erkldrung abzugeben.

§38
Die Einzahlungen und Gutschriften auf die Geschéftsanteile abziiglich etwaiger

Verlustabschreibungen bilden das Geschiftsguthaben.
Gegen die Verpflichtung zur Einzahlung des

Geschiftsanteils ist die Aufrechnung ausgeschlossen.

§38
Die Einzahlungen und Gutschriften auf die Geschéftsanteile abziiglich etwaiger
Verlustabschreibungen bilden das Geschiftsguthaben.

Gegen die
Verpflichtung zur Einzahlung des Geschéftsanteils ist die Aufrechnung ausgeschlossen.

§39
(1) Zum Ausgleich eines aus der Bilanz sich ergebenden Jahresfehlbetrages dient die gesetzliche
Riicklage.
(2) Sie wird gebildet durch:
1. die Uberweisung von mindestens Zwanzig vom Hundert aus dem bilanzmiBigen
Jahresiiberschuss;
2. die verfallenen Geschifts- und Ausschiittungsguthaben.
(3) Der gesetzlichen Riicklage sind solange Mittel zuzufiihren, bis mindestens 20 % der gesamten
Geschiftsanteile erreicht ist.

§39
(1) Zum Ausgleich eines aus der Bilanz sich ergebenden Jahresfehlbetrages dient die gesetzliche
Riicklage.
(2) Sie wird gebildet durch:
1. die Uberweisung von mindestens Zwanzig vom Hundert aus dem bilanzmiBigen
Jahresiiberschuss;
2. die verfallenen Geschifts- und Ausschiittungsguthaben.
(3) Der gesetzlichen Riicklage sind solange Mittel zuzufiihren, bis mindestens 20 % der gesamten
Geschiftsanteile erreicht ist.
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RECHNUNGSWESEN UND JAHRESABSCHLUSS

§ 40
(1) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.
(2) Der Vorstand ist verantwortlich fiir ein den gesetzlichen Erfordernissen entsprechendes
Rechnungswesen. Er hat unverziiglich fiir das vergangene Geschéftsjahr den Jahresabschluss
aufzustellen und dem Aufsichtsrat vorzulegen. Der Aufsichtsrat priift den Jahresabschluss und
berichtet tiber das Ergebnis der und der Versammlung der Mitarbeitenden. Auch
stellt er die Antrdge auf Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates.

RECHNUNGSWESEN UND JAHRESABSCHLUSS

§ 40
(1) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.
(2) Der Vorstand ist verantwortlich fiir ein den gesetzlichen Erfordernissen entsprechendes
Rechnungswesen. Er hat unverziiglich fiir das vergangene Geschéftsjahr den Jahresabschluss
aufzustellen und dem Aufsichtsrat vorzulegen. Der Aufsichtsrat priift den Jahresabschluss und
berichtet iiber das Ergebnis der und der Versammlung der Mitarbeitenden.
Auch stellt er die Antrdge auf Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates.

§ 41

§41

§ 42
Ein bilanzmaBig ausgewiesener Jahresfehlbetrag kann zu Lasten der Ergebnisriicklagen oder
Geschéftsguthaben ausgeglichen oder auf neue Rechnung vorgetragen werden. Die
Vollversammlung oder die Vertreterversammlung entscheidet dariiber, ob der Ausgleich zu Lasten
der Geschéftsguthaben oder der Ergebnisriicklagen oder zu Lasten beider erfolgen soll. -

§42
Ein bilanzmaBig ausgewiesener Jahresfehlbetrag kann zu Lasten der Ergebnisriicklagen oder
Geschiéftsguthaben ausgeglichen oder auf neue Rechnung vorgetragen werden. Die
Generalversammlung oder die Vertreterversammlung entscheidet dariiber, ob der Ausgleich zu
Lasten der Geschiftsguthaben oder der Ergebnisriicklagen oder zu Lasten beider erfolgen soll.
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GENOSSENSCHAFTLICHE ZUSAMMENSCHLUSSE

GENOSSENSCHAFTLICHE ZUSAMMENSCHLUSSE

§43 § 43
(1) Die Genossenschaft gehdrt dem Genossenschafisverband e. V. an. (1) Die Genossenschaft gehdrt dem Genossenschafisverband - Verband der Regionen e.V. an.
BEKANNTMACHUNGEN BEKANNTMACHUNGEN
§44 § 44

(1) Die gesetzlich und satzungsméaBig vorgeschriebenen Bekanntmachungen der Genossenschaft
erfolgen unter ihrer Firma und sind von den Mitgliedern des Vorstandes zu unterzeichnen. Beruft
der Aufsichtsrat die ein, so unterzeichnet statt des Vorstands der Vorsitzende
des Aufsichtsrats.

(2) Die Bekanntmachungen erfolgen in der Tageszeitung junge Welt.

(1) Die gesetzlich und satzungsméBig vorgeschriebenen Bekanntmachungen der Genossenschaft
erfolgen unter ihrer Firma und sind von den Mitgliedern des Vorstandes zu unterzeichnen. Beruft
der Aufsichtsrat die ein, so unterzeichnet statt des Vorstands der Vorsitzende
des Aufsichtsrats.

(2) Die Bekanntmachungen erfolgen in der Tageszeitung junge Welt.

AUFLOSUNG DER GENOSSENSCHAFT

§45
(1) Die Auflosung der Genossenschaft erfolgt durch BeschluB der MollVersammiung mit den nach §
14 Abs. 7 erforderlichen Mehrheiten und Verfahren.
(2) Uber das nach Begleichung aller Verbindlichkeiten etwa noch verbleibende Vermdgen ist
nach den Beschliissen der letzten zu verfiigen. Die Verteilung dieses restlichen
Vermogens an die Mitglieder ist ausgeschlossen.

AUFLOSUNG DER GENOSSENSCHAFT

§45
(1) Die Auflosung der Genossenschaft erfolgt durch BeschluB der (Generalversammling mit den
nach § 14 Abs. 7 erforderlichen Mehrheiten und Verfahren.
(2) Uber das nach Begleichung aller Verbindlichkeiten etwa noch verbleibende Vermdgen ist
nach den Beschliissen der letzten zu verfiigen. Die Verteilung dieses
restlichen Vermdgens an die Mitglieder ist ausgeschlossen.

Hinweise zur farblichen Markierung: In diesem Dokument sind jene Teile der Satzung, die veriindert werden sollen, generell tiirkis markiert. Zur
besseren Ubersichtlichkeit tauchen Streichvorschliige in der rechten Spalte (Entwurf Satzungsinderung) nicht mehr auf, sind aber in der linken
Spalte (bisherige Satzung) tiirkis und kursiv gesetzt. Neuformulierungen und Erginzungen sind in der rechten Spalte tiirkis und unterstrichen.
Zudem wird vorgeschlagen, im gesamten Dokument das Wort Vollversammlung durch Generalversammlung zu ersetzen!
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